GNTERREY

Programa Operativo Anual

Informacion General

Unidad Administrativa Responsable

Instituto Municipal de las Mujeres Regias

Desglose de Actividades Cal izacién de actividad
izacion
No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Nombre del PrOgTama Umd_?_‘tde Meta " . Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presup io Verde Amarillo Rojo
Realizar  eventos  de . . social Con.trlbulr al dfesarrollo integral cclle le:s b Lo Int L
s ienestar ocial esarrollo Integral de . . .
1 difusion de los derechos L - mu!eres regiomon anas» mediante . g Evento 4 4 2 1 Lista de asistencia del IMMR 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
. Servicios Ptiblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
de las mujeres AR .
desarrollo en el &mbito social, laboral,
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
contribuir a la inclusiéon Bienestar Social mujeres regiomontanas mediante Desarrollo Integral de
2 |de las mujeres indigenas . - acciones enfocadas a impulsar su nteg Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
X Servicios Publicos PRI . las Mujeres
dentro de la comunidad desarrollo en el dmbito social, laboral,
regiomontana salud, educativo, deportivo y cultural.
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
contribuir a la inclusiéon Bienestar Social mujeres regiomontanas mediante Desarrollo Integral de
3 de las mujeres con L - acciones enfocadas a impulsar su nteg Evento 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
X . Servicios Publicos PRI . las Mujeres
discapacidad dentro de la desarrollo en el dmbito social, laboral,
comunidad regiomontana salud, educativo, deportivo y cultural.
Reali Contribuir al desarrollo integral de las
calizar eventos  para Bienestar Social jeres i t: diante| Desarrollo Integral de
4 conmemorar el dia o o mujere: reglomontanas  mediante nteg Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. . Servicios Piiblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
Internacional de la Mujer AR .
desarrollo en el &mbito social, laboral,
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
conmemorar el|Bi i j i i
5 : ! Blenféstar ; Soclal mujeres reglomontanas_ mediante| Desarrollo I.ntegral de Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
aniversario  del  voto|Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
femenino desarrollo en el &mbito social, laboral,
Reali Contribuir al desarrollo integral de las
calizar eventos  para Bienestar Social j i t diante| Desarrollo Integral de
6 contribuir a la prevenciéon L - mu!eres reglomon anas. mediante . g Evento 48 48 30 10 Lista de asistencia del IMMR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
X . p Servicios Puiblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
de la violencia de género e .
desarrollo en el &mbito social, laboral,
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
conmemorar el dia Bienestar Social mujeres regiomontanas mediante Desarrollo Integral de
7 internacional de la - - acciones enfocadas a impulsar su nteg Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
P Servicios Publicos - . las Mujeres
eliminacién de la desarrollo en el dmbito social, laboral,
violencia contra la mujer salud. educativo. devortivo v cultural.
Realizar eventos para " . social CDI‘ftt‘lbulr al d.esarro}(lo integral L;e lz:s b o nt L
8 promover la igualdad de 1enfe§ ar - ocla mu!eres regiomon anas_ mediante) Desarrolio n cgral de Evento 48 48 30 10 Lista de asistencia del IMMR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
género Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
desarrollo en el dmbito social, laboral,
Sesionar el  Sistema Contribuir al desarrollo integral de las
Municipal ara la|Bi ial j i i Dy llo I 1 .
9 ! p para len_es.tar ) §ocna mujeres regmmontanas. mediante| Desarrollo ptegra de Evento 1 1 0 0 Acta de sesion o 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
igualdad entre mujeres y|Servicios Piblicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
hombres desarrollo en el &mbito social, laboral,
Realizar capacitaciones a Contribuir al desarrollo integral de las
empresas, _escuelas y Bienestar Social mujeres regiomontanas mediante Desarrollo Integral de
10 |asociaciones civiles, para . - acciones enfocadas a impulsar su nteg Evento 48 48 30 10  |Lista de asistencia del IMMR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
s Servicios Publicos PR . las Mujeres
la difusion de la cultura de desarrollo en el dmbito social, laboral,
igualdad salud, educativo, deportivo y cultural.
Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para la|Bienestar Social mujeres regiomontanas mediante| Desarrollo Integral de . . .
11 o P N, ) & ) es Evento 240 240 150 50 |Listade asistencia del IMMR 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
salud de las mujeres Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
desarrollo en el &mbito social. laboral.
. Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar eventos para Bi " Social . . " diante| D llo Int ld
- ienestar ocial mujeres regiomontanas mediante| Desarrollo Integral de . . .
12 |prevenir y detectar el . - ] & . . s Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
4 Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
cancer de mama P .
desarrollo en el &mbito social. laboral.
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No. Actividad Eje Rector Objetivo Estratégico Nombre del PrOgTama Umda_d de Meta " . Medios de verificacion Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Presup io did. Verde Amarillo Rojo
. Contribuir al desarrollo integral de las
Realizar ~eventos para Bi " Social . : t diante| D llo Int 1d
13 |prevenir y detectar el 1en'es. ar . _OCla y mu].eres regiomon anas' mediante Desarrotio .negra ¢ Evento 1 1 0 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
. . R Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
cancer cervicouterino o .
desarrollo en el ambito social. laboral.
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
f: 1 lud, | Bi i j i i
14 avorece,r a .Sa u Blen_es.tar ) .Soclal y mu!eres reglomontanas_ mediante| Desarrollo I.ntegral de Evento 4 4 2 0 Lista de asistencia del IMMR 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
economia y autoestima de |Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
la mujer regiomontana desarrollo en el &mbito social. laboral.
Realizar eventos para Contribuir al desarrollo integral de las
ara empoderar a las|Bi i j i i
15 |Para empoce Bienestar ~ Social y|mujeres  regiomontanas  mediante) Desarrollo Integral de Evento 180 180 100 30 |Listade asistencia del IMMR 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
mujeres  regiomontanas|Servicios Publicos acciones enfocadas a impulsar su las Mujeres
capacitandolas en el desarrollo en el ambito social. laboral.
- - . . Promover la igualdad de género entre la
Disefiar indicadores
16 Blen_es.tar . .Soclal poblacién a través de acciones de| Perspectivade Género Proceso 4 4 2 0 Documento 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
desagregados por sexo Servicios Publicos . . R
prevencién con perspectiva de género.
Capacitar al personal de la . .
X . . Promover la igualdad de género entre la
APM en perspectiva de|Bienestar Social L. . . . . o . . .
17 . . L P poblacién a través de acciones de| Perspectiva de Género Capacitacion 2 2 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
género y lenguaje |Servicios Publicos . . R
; prevencién con perspectiva de género.
incluyente
G nas  d
csrl:lzr:i::aciiﬁar:npm:iaifusiés Bi " Social Promover la igualdad de género entre la Oficios de solicitud
18 |, y lenestar | >ocia poblacién a través de acciones de| Perspectivade Género Campafia 1 1 0 0 Listas de asistencia del IMMR que 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
internas que fomenten los|Servicios Publicos L . p : ecis
. prevencién con perspectiva de género. correspondan al tipo de difusién
valores de igualdad y
Crear unidades de género Bi " Social Promover la igualdad de género entre la Oficio y/o solicitud oficial iad
19 |en la Secretarias de la|g cncoar 20 poblacién a través de acciones de| Perspectivade Género Unidades 14 10 5 0 1clo y/o Solicitud oficlal enviada 0 0 0 0 0 0 0 4 4 4 2 0
Servicios Publicos L . p por el IMMR
APM prevencion con perspectiva de género.
Promociar, a través de . ,
talleres, la igualdad de|Bienestar Social Promover la jgualdad de género entre la
20 . ’ R L - y poblacién a través de acciones de| Perspectivade Género Unidades 30 20 10 0 Lista de asistencia del IMMR 0 5 5 0 5 0 0 0 5 5 5 0
género entre mujeres y|Servicios Publicos L X R
o prevencién con perspectiva de género.
hombres y prevencién de
Difundir la cultura de . ,
igualdad de género en|Bienestar Social Promover la jgualdad de género entre la
21 L - poblacién a través de acciones de| Perspectivade Género Unidades 3 3 1 0 Lista de asistencia del IMMR 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0
empresas y|Servicios Publicos L . p
o prevencién con perspectiva de género.
organizaciones
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